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Editorial

iBienvenidos! Nos complace ofrecerog
la primera edicién de YEMAHA, la
revista del ICSF sobre la mujer en la
pesca. El proyecto de esta publicacién
nacié en un encuentro de la Asambleg
General del ICSF, celebrada en
Trivandrum en febrero de 1998, para
dar respuesta ala necesidad de reflejar,
SUCES0S Y Opiniones de organi zaciones
y activistas, cuya labor esta vinculada
a los problemas de género en las
pesquerias de diferentes rincones del
planeta. Esperamos que una
informacién continuada sobre 1o que
ocurre en el mundo estimule nuevos
contactos y cooperacion entre los que
combaten los mismos problemas. De
momento, nos proponemos publicar dos
numeros al afio.

Este primer nimero aproximara a |os
lectores las realidades de mujeres vy,
hombres, miembros de comunidades
pesqueras de distintos paises. La
actividad que realizan en la pesca es
muy heterogénea, como tambiénlo son
|os problemas que tienen y €l nivel de
organizacion del que disponen para
afrontarlos. Lo que todos ellos
comparten es el deseo de defender |
sostener sus comunidades, el sector de
la pesca artesanal y sus medios de
subsistencia.

Nos gustaria que esta revista se
convirtiera en un valioso foro para
compartir experiencias, opiniones y|
estrategias. Ahoraquelasmujeresy |0s
hombres de comunidades pesqueras de
todo el mundo tienden a organizarse
paradefender susintereses, estetipo de
iniciativas es especia mente oportuno.

Paginas interiores

Senegd ...... 2,3
Ghana............ 4
France........... 5
Denmark ....... 5
India.............. 7
Canada....... 8,9
Brazil .......... 10

¢Porqué ‘Yemaya’'?

De origen afrobrasilefio, la palabra
'Yemayah eslaabreviaturade Yey Omg
Eja que significa “Madre Cuyos Hijos
Son los Peces”; Sus hijos son tan
numMerosos gque resultan incontables. En
las religiones Umbanda, Candomble y
'Yorubadel Brasil y de Cuba, Yemayah
no solo es la madre de las aguas, sing
gue también es |a progenitora de todos
los “orixas” (dioses y diosas),
Frecuentemente representada como ung
sirena de tonalidades blancas y azuleg
con unagran cabelleranegra, Yemaya,
también llamada Yemalla, Yemanya,
lemanja, lamanya, Imanje y L3
Balianne, representa la fertilidad y
encarna todos los atributos de |3
maternidad, del cuidado y del amor.

Aungue en un principio Yemayd
personifiquelafuerzamaternadelavidg
y de la creacion, también tiene otras
muchas facetas, como por gjemplo en
'Yemaya Okute, lade un cruel guerrero.
En Brasil, en la noche de Fin de Afio,
sus devotos levantan altares ricamente
ornamentados en la playa, dondeg
depositan ofrendas de comida, floresy
velas que Yemayasellevaraal albacon
|as mareas matinales.

Para nosotros, comprometidos con |3
problematicadel género en lapesca, |2
figura de Yemaya parece también
representar nuestras inquietudes.
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DESDE AFRICA/ Senegal

Mujeres lideres
Por Aliou Sall de CREDETIP, Senegal

El CPNS (Colectivo Naciona de Pescadores Artesanales
del Senegal) es un movimiento nacido en el seno de las
comunidades senegal esas dedi cadas alapescaartesanal que
se cred en 1987.

Al contrario de lo que ocurria en un principio, hoy en dia,
gracias a sus esfuerzos algunas mujeres han conseguido
ocupar cargosdirigentesdel CNPS. Doscircunstancias hacen
indispensable un andlisis detenido de este hecho.

La primera de ellas consiste en que la creciente
representacion del colectivo femenino en el CNPS no se ha
debido a ninguna intencién oportunista de “feminizar” los
cuadros dirigentes del movimiento. Esto puede llegar a
acontecer en organizaciones eincluso en gobiernos, cuando
con €l fin de asegurarse subvencionesdelos sociosdel Norte,
sejactan deincorporar amujeres en sus estructuras sin una
intencion real de que éstas participen en decisiones
importantes.

La segunda circunstancia reside en el hecho de que las
actividades de estas mujeres pueden ser definidas como “ un
movimiento dentro de otro movimiento”. Ellashan sido las
que desde un primer momento han revolucionado
internamente el CNPS y han constituido un movimiento
feminista dentro de otro movimiento social del sector
pesquero. Paralelamente a su lucha por una merecida
participacion en el érgano dirigente, a plantear cuestiones
importantes que se han sumado a las reivindicaciones del
CNPS, han dinamizado también el movimiento en su
conjunto.

Estas cuestiones han imprimido a movimiento un caracter
cada vez mas politico. Como resultado, el CNPS ha
experimentado una importante evolucidn tematica que se
ha reflgjado en una vision mas amplia de sus intereses, es
decir, en unatomade concienciadelacrisisdelosrecursos,
de los acuerdos de acceso a los recursos pesqueros, de los
problemasderivados del turismoy delatenenciadelatierra.

En el contexto africano, que aln se rige por la idea de
proyectos orientados a sati sfacer demandasacorto plazo, el
planteamiento del CNPS resulta realmente innovador. A
diferencia de otras cooperativas y, mas recientemente, de
otros GIEs (Grupos de Interés Econdmico) surgidos en €
sector pesquero, € CNPS cuentacon unaperspectivapolitica
alargo plazo. Desde 1992 las mujeres han intensificado su
participacion en el debate sobre el acceso a los recursos
pesqueros. Su interés por estos temas es ya de por si un
hecho histérico, puesto que no parecian capaces de
trascender las labores posteriores a la captura a las que se

circunscribia su actividad. Ademas, para el gobierno
senegalés y para muchos senegaleses el acceso atales de-
bates estaba tacitamente reservado a ecologistas e
intelectuales. El CNPShasido acusado en diversasocasiones
de dejarse manipular por organizaciones ecologistas como
Greenpeace. Sin embargo, estas acusaciones han sido una
mera estrategia del gobierno para desacreditar al
movimiento, y de estaforma, negar abiertamentelaexistencia
de un problema relacionado con |os recursos.

Las mujeres han convertido los acuerdos de acceso a los
recursos en su principal preocupacion. La propuesta de
boicot a las subvenciones compensatorias fijadas en los
acuerdos de estetipo suscritos por Senegal y terceros paises
se planted por vez primeraen un encuentro del colectivo
femenino del CNPS celebrado en Hann en 1992. El dltimo
acuerdo suscrito por Senegal y la UE brind6 alas mujeres
una magnifica oportunidad para demostrar su militanciay
su tenacidad en la lucha contra el acceso de las flotas
extranjerasalosrecursos senegal eses. En efecto, laprotesta
contra el contenido del citado acuerdo ha consolidado la
credibilidad del CNPS. Al mismo tiempo, €l debate pablico
originado por estapolémicahaenriquecido tambiénlavision
politicadel movimiento. Asi, lacampafiacontraeste acuerdo,
liderada por mujeres, ha conseguido que el siempre
marginado sector de la pesca artesanal se convierta en €
objeto de un amplio debate publico.

De forma similar, gracias a la iniciativa del colectivo
femenino, los problemas ocasionados por el desarrollo del
turismo en zonas costeras han ido incorporandose poco a
poco a programa del CNPS. Estos problemas afectan
principalmente al derecho delas comunidadesde pescadores
atierras costeras “emparedadas’ entre compl gjos turisticos
e industrias altamente contaminantes. La entrada en esta
polémicahacontribuido asimismo aenriquecer ladimension
politicadel CNPS. Como en el caso anterior, quelas mujeres
polarizaran laatencion general en estetipo de probleméticas
fue motivo de gran sorpresa para muchos observadores de
la realidad sociocultural senegalesa. Incluso las mismas
mujeres, tradicional mente marginadas en el sector pesquero,
no son conscientes de la importancia del papel que
desempefian. Pese a estar dedicadas en suinmensamayoria
al procesado del pescado, juridicamente no son més que
“amasdecasa’ 0" desempleadas’ (como se puede comprobar
literalmente en |os carnets de identidad senegal eses).

Las tareas que la pesca artesanal adjudica a la mujer, €l
procesado del pescado y su posterior comerciaizacion, la
han convertido en una enemiga natural del turismo,
sumamente susceptible a las amenazas que e desarrollo
turistico y laocupacion delas zonas costerasimplican. Uno
de los peligros mas graves que deben encarar es el verse
expulsadas de la playa, lugar en el que habitualmente
trabajan.
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L osimpactos negativos que han acompariado laconstruccion
de urbanizaciones turisticas en la region senegal esa de Pe-
tite Cote y, mas recientemente, la instalacion de cdmpings
turisticos en la regiéon de Sant Louis (ver el siguiente
reportaje), han obligado a las mujeres procesadoras de
pescado atrascender sus preocupaciones tradicionales para
ocuparse del acceso a créditos financieros y de las
necesidades infraestructurales de su actividad profesional.
Su luchano se limita ala defensa de su fuente de ingresos,
sino que también contempla la reivindicacion de un cierto
estatus; El procesado del pescado es también unaformade
“supervivenciasocial”. Graciasalosingresos que mediante
estaactividad obtienen, las mujerestienen unaparticipacion
enlavidasocial y econémica. De hecho, en los pueblos de
pescadores, las mujeres contribuyen activamente en la
manutencion de lasfamilias.

En 1990 €l colectivo de mujeresdel CNPS puso por primera
vez en tela de juicio la eficacia del sistema tributario,
argumentando que éste en realidad paralizaba el comercio.
En 1991 y 1994, a peticion de las mujeres el Congreso del
CNPS incluy6 este tema en su programa. Anteriormente,
las cuestiones que se destacaban con relacion al comercio
de pescado se referian esencialmente al acceso a créditos
financieros y a la deficiencia del transporte como factor
restrictivo. EI CNPS empez6 entonces a percatarse de que
los impuestos constituian barreras administrativas que
frenaban el desarrollo del comercio de pescado procesado.
Con el apoyo del ICSF serealizaron un estudio y un poste-
rior seminario, dirigido alos pescadores de Kayar. Teniendo
en cuentael carécter politico de este problematributario, €l
CNPS considerd conveniente involucrar a las autoridades
publicas. Por este motivo, representantes de la
administracion, del Departamento de Economiay Hacienda
y del Departamento de Pesca fueron también invitados a
seminario. Estahasido unade las iniciativas méas précticas
gue el CNPS harealizado hastael momento. Pruebadeello
esel hecho de que hoy en dialamayoriadelosimpuestosya
No son vigentes.

No se debe olvidar que el CNPS ha abordado todas estas
cuestiones gracias a la presion gercida por €l colectivo de
mujeres, lo que parece demostrar que su capacidad de
movilizacion es superior alade los hombres. ¢(Cud podria
ser el motivo? A mi parecer, la rapidez de reaccion de las
mujeres reside en su mayor susceptibilidad a las
consecuencias de las politicas sociales.

Laparticipacion femeninaen e CNPS datadesdelosinicios
del movimiento, hecho poco sorprendente en un sector en el
gue las mujeres prefinancian la actividad pesqueray se
ocupan de gran parte de |as tareas posteriores ala captura.
AUln asi, apesar de que lamujer ocupaun papel importante
en el sector y de que han sido sus reivindicaciones las que
en gran medida han ido moldeando la linea politica del
movimiento, |os cuadros dirigentes del CNPS hanignorado
su voz durante mucho tiempo. Desde 1987 hasta 1994

existieron comités femeninos en los pueblos y también un
comité femenino gecutivo anivel nacional. En 1994, en el
Congreso del CNPS, este comité ejecutivo solicitd su
integracion en el Comité Ejecutivo Nacional del CNPS, en
el que hasta ese momento solo habia representacion
masculina. Su incorporacién data de la siguiente asamblea
general del CNPS, celebrada en 1995.

Desde entonces el papel de las mujeres en campafias y
cabildeo fueradel paishasido cadavez masactivo. En 1998
la asamblea general reunié mas representantes femeninas
gue nunca. Contrariamente a lo que se podia esperar, la
participacion de estasmujeresen €l comité gecutivo nacional
no las ha alejado de los comités locales. Lalabor social de
estas organizaciones, antafio consideradas como ghettos
captadores de mujeres, estd ahoraampliamente reconocida.
Enellos, a tener laposibilidad de discutir materiasinternas,
las miembros encuentran un refuerzo asu actividad, alavez
gue pueden continuar colaborando con un movimiento en el
gue llevan yamés de once afios.

DESDE AFRICA/ Senegal

Lasmujeresde Saint Louis se

or ganizan
por Youssoupha Gueye de CNPS, Senegal

Hoy en dia, en el contexto deladescentralizacion que desde
1998 impera en la politica interna de Senegal, numerosos
dirigentes locales, elegidos democréticamente, estan
acaparando el control de las tierras de las comunidades de
pescadores con la intencién de construir en ellas
infraestructuras, como bien pueden ser ayuntamientos,
edificios de viviendas o industrias.

Este proceso haagravado lasituacién delapoblacion local,
especiamente la de los habitantes de |a costa directamente
dependientes de la pesca. Pese a suimportancia econdmica
y socia y a su contribucion fundamenta a la seguridad
alimentariadel pais, lostrabajadores del sector pesquero se
deben enfrentar todavia con seriasdificultades. Lasmujeres
son el grupo mas afectado, hecho que aunque no se pueda
justificar si que se puede explicar por lamarginacién socia
delaque son victimas.

El crecimiento del turismo antisocial es un desafio paralas
comunidades de pescadores, principalmente para las
mujeres, que se ven obligadas aabandonar |oslugaresdonde
habitualmente trabajan. Ya se han dado algunos casos de
desalojo, como por gjemplo en lalocalidad de Hann, a 15
Km de Dakar. En esta poblacién, los terrenos en los que
antes |las mujeres procesaban el pescado son ahora parcelas
en las que se construyen casas de lujo. En el pueblo de
Mbour, las mujeres procesadoras se han visto igualmente
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afectadas por €l crecimiento del turismo en laregion de Pe-
tite Cote.

Un problema similar esta amenazando con estallar en San
Luis, dondelas autoridades|ocal es esperan impaci entes ver
como su ciudad se transforma en un centro turistico. La
expansion de este sector alo largo detodalacostaimplicara
la expulsion de las mujeres pues, al parecer de las
autoridades, la cohabitacion entre los dos sectores es
totalmenteimposible.

Miembros del comitéfemenino del CNPSy su lider, Ndeye
Sene, se han opuesto radicalmente a estas medidas,
argumentando que la tenencia la tierra corresponde
legalmente a las comunidades. Por el momento ya han
conseguido impedir que las autoridades locales tomen
posesi6n de estos territorios, plenamente conscientesde que
si quieren continuar trabajando con el pescado el derecho al
libre acceso alas tierras es totalmente imprescindible. Sin
sobrestimar su éxito, no ignoran que éste ha sido solo €
primer paso en laduraluchapor el reconocimiento.

DESDE AFRICA/Ghana

Rompiendo con las
tradiciones

por Lydia Sasu, coordinadora de la Campafia de
Alimentos contra el Hambre, Ghana

En Ghana, mientras|os hombres salen apescar, sus esposas
ehijas se ocupan del procesado y delacomercializacion del
pescado. Para poder alimentar, vestir y educar susfamilias,
las mujeres deben también procurarse ingresos
complementarios que obtienen con el comercio deanimales,
la elaboracion de aceite, etc. En consecuencia, su jornada
laboral eslargay agotadora.

Siguiendo €l papel que en lavidadomésticalatradicion les
ha adjudicado, |os hombres nuncacolaboran en el ahumado
del pescado. Pasan su tiempo libre reparando las redes o
descansando traslas salidasal mar. Pese aestas costumbres,
ultimamente, alos jovenes se les hatransmitido una nueva
forma de actuar. Con €l fin de aligerar € trabajo de sus
mujeres y familias ahora empiezan a participar en el
procesado, lacomercializaciony ladistribucién del pescado,
hecho que ha constituido un gran alivio para el sector
femenino. Por las mafianas, cuando ellas estén vendiendo
pescado en el mercado y el pescado fresco estayaentierra,
los hombresinician el proceso del ahumado. Cuando ellas
vuelven acasa, continlian estatareajuntos. Estastendencias
son signos positivos de cambio.

DESDE AFRICA/Ghana

| nter cambio de experiencias
por David Eli de TESCOD, Ghana

Trece mujerestrabajadoras del sector pesquero procedentes
de ocho cooperativas pesqueras de Benin visitaron Ghana
endiciembre de 1998, dentro de un programadeintercambio
auspiciado por ID Pesca de Beniny TESCOD de Ghana.
Ambas son organizaciones no gubernamentales y trabajan
con las comunidades de pescadores artesanales de Beniny
Ghanarespectivamente.

Uno de los principales objetivos del intercambio consistia
en dar una oportunidad alas mujeres procedentes de Benin
para que ampliasen sus conocimientos sobre |as diferentes
técnicas de procesado de pescado que sus colegas de Ghana
utilizan. La discusién de materias importantes para ambas
partes ocup6 también un lugar preferente en la agenda del
encuentro.

Las mujeres de Benin visitaron € Tema Fishing Harbour,
donde pudieron observar diferentes niveles de pesca (el
artesanal, el semiindustrial y el industrial) en pleno
funcionamiento. Presenciaron operaciones comerciales de
pescado fresco de mayoristasy devendedoresal por menor.
También se fijaron en la venta a por menor de pescado
congelado importado, pero lo que mas|as sorprendio fue el
control que las mujeres gjercian en el mercado de pescado
del puerto, en cuyas enormes estanciasrefrigeradasimpartian
instrucciones a los trabajadores (en su mayoria hombres).
En el pueblo pescador de Prampram, donde con motivo de
la celebracion del Dia Internacional de la Pesca TESCOD
organizo un durbar (encuentro), las invitadas pudieron
intercambiar experiencias con mujeresrepresentantesde 13
comunidades pesqueras.

Posteriormente, mujeres de Prampran, Lekpongunor y
Ningbo unieron sus esfuerzos para mostrar asus colegas de
Benin cémo se construye un Ahumador Chokor. A las
visitantes les fueron también impartidos conocimientos
bési cos sobre construccién de bandejas de pescado. Fue muy
curioso ver a estas aprendizas manejando las herramientas
de carpinteria que se utilizan para la construccion de las
bandejas. En Tsokomey, un puebl o de pescadores aunos 30
Km a oeste de Accra, €l grupo se entrevistd con miembros
de asociaciones locales feministas. En estas reuniones se
profundizaron cuestiones referentes a los créditos
financieros, estrategias organizativas e innovaciones
técnicas. Un tema que resulté ineludible fue la
comercializacion del pescado.

Todas las mujeres en conjunto apuntaron que los factores
més perjudiciales parael comercio de pescado entre ambos
lados de lafrontera son el elevado coste de losarancelesy
las actitudes intimidatorias que los agentes de aduanas
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adoptan. Asimismo, destacaron la necesidad de encontrar
unasol uci6n aestos problemas en cooperacion con TESCOD
e |D Péche.

DESDE EUROPA/Francia

Las mujeresreivindican €
reconocimiento a su labor

por Sylivie Roux, vicepresidente del Comité Local de
Pesca de Audierne (Sur de Bretafia) y miembro de
FIFEL -Bretafia and member of FIFEL -Bretagne.

Pese ano contar con el reconocimiento que le corresponde,
el papel que la mujer ocupa en el sector pesquero es
realmente muy importante. Estainfraval oracién de lalabor
femenina es en Francia un fendmeno caracteristico, al
contrario delo que ocurre en paises nérdicos, en los que €l
papel de la mujer disfruta de un mayor reconocimiento.
Probablemente por este motivo no es nada inusua ver en
estos paises amujeres que acompafian abordo asus maridos
y que también son miembros de latripulacién. En Francia,
en cambio, la actividad de las mujeres esta principal mente
localizada en tierra firme. Por cada hombre que trabaja en
el mar, unamujer lo hace en tierrafirme. En el sector dela
pesca artesanal, cada puesto de trabajo en el mar genera
cuatro puestos de trabajo en tierrafirme.

Dentro del sector pesquero las mujeres se ocupan de tareas
anteriores a las capturas, es decir, de la preparacion de los
aparejos, de la gestion del barco, de las relaciones con los
servicios administrativos, y, ademés, también se ocupan del
procesado y de lacomercializacion del pescado.

En diciembre de 1994 (época marcada por la crisis dentro
del sector pesguero), laparticipacion delas mujeresbretonas
fue esencial para la proteccion de los derechos de los
pescadores. En reaccion alacrisis diferentes movimientos,
formales e informales, hicieron su aparicion. Entre ellos
figuraba un grupo de mujeres solidarias. Ya desde un buen
principio estas mujeres experimentaron lanecesidad de estar
mejor informadas y preparadas acerca de lo que estaba
ocurriendo en el sector pesguero. Por estarazon, su primera
accion reivindicativa fue reclamar el estatus juridico de
“esposa de pescador” con el fin de poder disfrutar de
seguridad social (jubilacién), derechos profesionales y
formacion profesional.

Este estatuslesfue concedido graciasalal ey de Orientacion
Pesguera (18.11.97) que les otorgaba derecho a pension de
jubilacion, a representar a sus maridos en asambleas con
plenos poderesy a asistir a cursos de formacion.

En Mayo de 1998 ocho organi zacionesregionalesde mujeres
se agruparon en unafederacion interregional de mujeresde

lacosta (FIFEL). Esta asociacion aspiraa destacar €l papel
delamujer como agente activo en el desarrollo econdmico.
Mas que un reconocimiento a su labor, las miembros de
FIEFEL persiguen preservar las economias dependientesdel
mar de su desaparicién graciasaunanuevavision global de
los problemas sociales, econémicos, culturales y
medioambientales del sector. Sus objetivos radican en la
defensade susderechos sociales, en facilitar laformaciony
la integracion de personas jovenes en la sociedad de las
regionescosterasy en participar enlarevision delaPoalitica
Pesguera Comun (PPC) en €l afio 2002.

Esta revision tiene unaimportanciavital parael sector. La
participacion de las mujeres en este proceso es crucial. ¢Se
privatizarén losderechosalapesca?;Continuarasiendolibre
el acceso a mar para los pescadores artesanales? ¢Se
escuchara la voz de los pescadores y sus esposas en la
elaboracion de estas politicas?

Tras un detenido andlisis de estas cuestiones, €l FIFEL ha
reivindicado el cumplimiento de las leyes europeas (las
mismas paratodos, a contrario delo que actualmente ocurre)
y el establecimiento de un sistema de sanciones por €l
incumplimiento de estas leyes. Ademés, el FIFEL también
reclama la regulacion del sector artesanal en base a la
longitud delasbarcasy asu potencia, launiformidad delas
artes y précticas pesqueras, un acuerdo colectivo europeo,
lahomogeneidad de laformacion profesional anivel europeo
y unagestion coherente de |0s recursos.

DESDE EUROPA/Dinamarca

Democratizar laindustria

por Eva Munk-M adsen, asesor a en temas pesquerosy
temas de género, residente en Copenhague

En Dinamarca, como en €l resto de Europa, gran partedela
mano de obra empleada en la industria procesadora de
pescado se ha visto sustituida por costosa maquinaria de
tecnol ogiapunta. Mientras que en su conjunto laproduccién
ha aumentado (o, en cualquier caso, no ha disminuido), el
numero de trabajadores vinculados a la transformacion del
pescado ha disminuido considerablemente. Como
consecuencia de la division del trabajo por sexos de este
sector, las personas més afectadas por |0s recortes de per-
sonal derivados del proceso de automatizacion han sido
mujeres. En 1989, para contrarrestar esta situacién tan
desesperanzadora, tres hombres investigadores,
especiamente interesados en realizar estudios sociales, y
un grupo de trabajadores no cualificados, procedentesdela
industria transformadora de uno de los mayores puertos
daneses, Eshjerg, unieron sus esfuerzos para elaborar un
proyecto que denominaron “Produccion Industrial y
Felicidad”.
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En el transcurso de varios seminarios, este grupo de
trabajadores parados defini6 su propia vision de como
deberia ser la industria procesadora de pescado para que
resultara democrdticay ala vez sostenible. Para expresar
estaidea, € grupo se sirvié de la metafora de unaflor con
cinco pétalosy un ovario central. Cada pétalo simbolizaba
elementos diferentes. El primero, productos socialmente
provechosos; € segundo, la armonia del trabajo con los
ritmosy las necesi dades humanas; €l tercero, laorganizacion
y planificacién del trabajo en base a un consenso entre los
trabajadores; €l cuarto, lasimultaneidad delaformacion del
personal y del trabgjo deinvestigacion. Finamente, € quinto
pétal o smbolizabaquelaplanta procesadoraseria propiedad
de todos los trabgjadores, y que Unicamente un acuerdo
suscrito entre trabajadores y propietarios podria garantizar
el respeto alos derechos humanos. El resultado, € ovario,
encarnariael nuevo sentido comdn, o nuevo enfoque de las
probleméticas sociales.

En 1995, & experimentoinicid unafase més précticacuando
el cierre de una planta procesadora permitié organizar un
centro en el que poder materializar lasideas propuestas. Fue
entonces cuando serealizd una convocatoriapiblicaatodos
aquellos que quisieran participar en esta empresa experi-
mental con aspiraciones de crear una industria ideal.
Extrafiamente, fueron solo mujeres las que respondieron
positivamente a este llamamiento, lo que las convirtio en
protagonistas del proyecto. Tras la dimension utpica del
proyecto, anteriormente definida, se disefiaron las lineas
experimentales de su realizacion:

1. Lasmujeresinstalarian unacocina abierta, en laquelos
consumidores participarian en €l proceso de elaboracion de
productos procesados, que se expondrian a su valoracion.

2. Enlugar delalineade produccion tradicional, las
trabajadoras utilizarian una buena mesa que les permitiera
intercambiar sus sitiosy hablar entre ellas. Latecnologiaa
utilizar en lalinea de produccion deberia ser 1o
suficientemente limpia como para poder satisfacer una
claraintencion de minimizar los costes de produccion y el
gasto energético.

3. Enlugar deir aparar a mar y contaminar lasaguas, gracias
alainstalacion de plantas piscicolas, los nutrientres de las
aguas residual es podrian ser aprovechados.

4. En su facetadidéctica, €l proyecto perseguiacombinar la
ensefianza de diferentes métodos de procesado de pescado,
cursos de gestion y de educacion general.

5. Los locales de trabajo estarian gestionados
democréticamente por todo el colectivo de trabajadoras.

El Sindicato de Mujeres Obreras de Dinamarca, organizacion
nacional de mujeres trabajadoras en el sector pesguero,

acogio6 el proyecto con entusiasmo y facilito las fuentes de
financiacion. En 1995 las mujeres empezaron a trabajar
dando prioridad alainstalacion y a funcionamiento de la
cocina abierta, a los programas de formacion y a la
administracién regida por principios democréticos. De este
modo, cada paso a seguir era el resultado de discusion y
decisiéon conjuntas. Gracias a la contribucion de los tres
investigadores € grupo de mujeres inicié un proceso de
autoaprendizaje mediante seminarios que contaban con la
participacion de expertos en todas las materias que podian
tener relacion con la construccion de la planta procesadora
modéica

En el transcurso de estos seminarios, los especialistas
invitados no se limitaban a ofrecer soluciones de experto,
meras definiciones del tipo de produccién més adecuado,
sino que siempre enfocaban sus explicaciones hacia el
proyecto en cuestion de las mujeres. Estas también
inauguraron las cocinas abiertas a las que invitaban a
consumidores, gente corriente de Esbjerg, y les pedian su
opinidn sobrelos procesados. Basandose en las preferencias
més generalizadas, las mujeres decidieron centrarse en dos
productos en concreto: la sopa de pescado y las albondigas
de pescado. Ambos se elaboran con especies de pescado
localesque durante casi todo € afio se pueden obtener frescas
en el puerto de Esbjerg.

Lamentablemente, antes de que la tecnologia verde y el
equipo de tratamiento del aguaresidual, los elementos mas
costosos, pudieran ser instal ados, las subvenciones publicas
que habian respaldado el proyecto empezaron afallar. El
Sindicato de Mujeres Obreras de Dinamarca constituyé una
valiosaayudacomo garante del apoyo estatal. Por otraparte,
la disminucion de la tasa de desempleo y el desarrollo de
nuevos modelos sostenibles de produccion encerraban un
gran interés parael gobierno, de corte socialdemdcrata.

AUln asi, y por motivos desconocidos, € escepticismo de
cara al futuro de la planta gestionada por mujeres se hizo
cada vez més patente y acab0 por superar lafe depositada
en el proyecto. Este hecho derivé hacialaclausura, amitades
de 1997, de “Dyndspringeren”, el nombre que le habian
puesto alafébrica. Sin embargo no haquedado nadaclaro a
qué o aquién se debid lainterrupcion de las subvenciones
al experimento social.

Las mujeres, desempleadas antes del inicio del proyecto,
volvieron aserlo tras su fracaso. Las decisionestomadas en
consenso, la cooperacion libre de jerarquias con expertosy
consumidores, y el trabajo en equipo hacia una meta
compartida han procurado a estas mujeres nuevos
conocimientos que, lejos ya del entorno en el que fueron
adquiridos, han perdido el caracter colectivo que
originalmente tenian para adaptarse a una nueva realidad
individual .

&
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A pesar de que en un principio €l Sindicato de Mujeres de
Dinamarcaremarcé laimportanciadel proyecto delautdpica
planta procesadora, mas tarde no confid en que éste seria
llevado a buen término. El carécter de los conocimientos
gue las mujeres hayan podido extraer de esta experiencia
dependera en gran medida de s € cierre de la planta fue
ocasionado por la insuficiencia del poder de los politicos
socialdemécratas o porque realmente la viabilidad del
modeloindustria propuesto dabalugar adudas. Por su parte,
los tres investigadores han resumido su experiencia en
informes que se haran publicos pero que no seran de fécil
acceso paralos pescadores en general.

La industria transformadora de pescado tradicional ha
mostrado cierto interésen €l aspecto educativo del proyecto.
Este hecho no debe sorprendernos, pues en un mundo
marcado por procesos tecnoldgicos sumamente
automatizados y por una vertiginosa sucesion de nuevas
tecnologias, laformacion de lamano de obra superviviente
es un factor clave para hacer frente ala competencia. Por
otro lado, las experiencias de las mujeres de
“Dyndspringeren” nos inducen a reflexionar sobre si un
enfoque participativo de la gestién de produccion puede
conducirnosaunaoptimizacion del producto final oincluso
aunamayor efectividad.

El concepto elaborado por las mujeres acerca de como
deberiafuncionar laindustriadel pescado en todo su ciclo,
desde la captura, pasando por acuicultura, transformacion,
marketing y hastalacomercializacion, esalgo queconcierne
atodos agquellos para quienes lapesca, €l respeto alamujer
y €l respeto ala naturaleza son cuestiones que suscitan una
preocupacion real. La luz de este proyecto acabd por
extinguirse, pero por suerte alcanzé arevelarnoslavoluntad
y el esfuerzo de unas mujeres que lucharon contra el abuso
de los recursos humanos y de los recursos naturales en la
industria transformadora de pescado.

DESDE ASIA/India

L a Celebracion del Diadela
Pesca

por Nalini Nayak, activista social que colabora con
pescadoresen lalndia. Esmiembro del ICSF

Lascelebracionesdel DiaMundia delaPescatuvieron lugar
enjulio, smultaneamente auna campafiaorganizadaen toda
la India para reclamar la reinserciéon de la mujer en el
programaestatal de Ayudas contrael Hambre. De acuerdo a
este programa de bienestar, 1os pescadores deben aportar
ciertasumadedinero durante nueve mesesal afio que, junto
con una ayuda de un importe equivalente delos gobiernos
regional y central, les es devuelta durante los tres meses
restantes.

En 1996 las mujeres pescadoras fueron eliminadas de este
programabajo el pretexto de que la ayuda debia destinarse
Unicamente al os pescadores (hombres) que salieran afaenar
al mar. El Foro Nacional de Pescadores (NFF) decidié
convertir esta exclusion en motivo de conflicto nacional.
Para este fin se fijaron sentadas de protesta en todas las
capitales de los estados indios para el 1 de Julio.

Los manifestantes se obstinaron en no desconvocar la
protesta sin que las autoridades hubieran hecho caso de sus
reivindicaciones. De esta forma, consiguieron que los ecos
de las sentadas se hicieran notar incluso en estados en los
queel programade ayudas nunca habiaexistido. Laduracion
del conflicto fue, segiin lazona, de 3 a5 dias. En Bengala
Occidental, Orissa, Andhra Pradesh, Tamil Nadu y Kerala,
los gobiernoslocal es accedieron finalmente aentregar alas
mujeres su parte correspondiente de la contribucion.

El gobierno central, en un principio mas reacio, también
acabo por ceder y prometié que el subsidio seincluiriaen el
presupuesto estatal apartir del afio siguiente. Asimismo, la
Comision delaMujer también hapresionado a Ministrode
Agricultura, argumentando que éste hasido un caso defla
grante discriminacion. Los sindicatos regionales del NFF
consideran que se haproducido un gran paso adelante hacia
el reconocimiento laboral de lamuijer.

DESDE ASIA/India

Un encuentro sorpresa

por Nalini Nayak, activista social que colabora con
pescadoresen lalndia. Esmiembro del ICSF

Meenakshi Mannaeslaprimeramujer pescadoraque faena
en el mar con lame he encontrado en la India Hace siete
afios su familiaatravesaba unos momentos muy dificilespor
cul pade deudas contraidas que no cesaban de aumentar por
lacomprade aparejos. Esta situacion empujo a Meenakshi
atomar unadecisiénradical: Convertir su barca, hastaaquel
momento manejada solo por su marido, en su propia casa.
Meenakshi vendio su pequefia parcelay empezd a faenar
CON su esposo y sus dos hijos. Hoy en dia trabajan en una
barcamotorizadade 25CW, utilizan unaampliavariedad de
redes y venden sus capturas directamente en el mercado
mayorista.

Pese a sus 37 afnos, Meenakshi, con una estatura que apenas
sobrepasa los 120 cm, parece muy pequefia y fragil. Sin
embargo, se la ve llena de energia, la vida hirviéndole por
dentro. Es evidente que disfruta su vida en la barca. En el
pequefio velero de cubiertaabiertalafamiliadispone delas
comodidadesindispensables. En él redlizan travesiasde hasta
tresy cuatro dias de duracion.

@



YEMAYA

No. 1: ApriL 1999

Durante los siete afios que Meenakshi lleva pescando, su
familia no solo ha conseguido devolver el préstamo con el
gue en su dia adquirieron el equipo de pesca, s no que
ademés ha podido comprar unapequefiaparceladetierraen
la que desde hace tres afios cultiva verduras durante el
invierno. Meenakshi esperaque con e tiempo puedan reunir
el capital suficiente paraconstruir unacasa. Uno de sustres
hijosvaalaescuelay vive en casa de unos parientes.

Meenakshi fue nombrada miembro del comité nacional del
Foro Nacional de Pescadores (NFF), que entre sus 22
miembros, elegidos en diciembre de 1998, cuenta con ocho
muj eres.

DESDE NORTEAMERICA/Canada

Avanzar juntas

por Chantal Abord’ Hugon, coordinadora de Oxfam
Canada/Proyecto Acadiey miembro delas Mujeresde
la Costa de New Brunswick

Lamayoriadelas mujeres quetrabajan en el sector pesquero
estan dedi cadas atareastemporal es de procesado del pescado
cuyaduracion total no superalas 10-20 semanasal afio, seglin
las especies. En otros tiempos estas mujeres podian
beneficiarse del “seguro de desempleo” que el gobierno les
concedia paraque unavez concluidalatemporadade pesca
y cerradas las plantas transformadoras pudieran continuar
ingresando cierta suma de dinero. Para mucha gente esta
ayuda podia llegar a representar mas de la mitad de sus
ingresos anuales. Esto nos puede explicar porqué incluso
hoy lastrabajadoras de | as plantas transformadoras parecen
mas afectadas por €l recorte de este programa de ayuda
estatal que por el declive de |os recursos pesqueros.

Dentro de unareformasocial realizadaen 1994 el gobierno
volvid aenunciar los criterios que utilizaria paradeterminar
guérequisitos serian necesarios paracobtener o que acabaria
denominéndose €l “seguro de empleo”. Esto se tradujo en
unareduccion del importey deladuracion delaayuda. Como
resultado, muchos trabajadores se vieron privados de
cualquier fuente de ingresos desde € término de la ayuda
hastael inicio delanuevatemporada, un periodo que podia
ir de algunas semanas hasta pocos meses.

El anuncio de estos nuevos cambios provocd una fuerte
oleadade protesta. Se celebraron manifestacionesy mitines,
en su mayorialiderados por mujeres. Durante los dos afios
siguientes, el miedo a perder una cierta estabilidad
econdmica, aperder casasy no poder aimentar alasfamilias
movilizd a la poblacién. Un grupo de mujeres de las
comunidades costeras empez0 aorganizar conferenciaspara
mujeres con el objetivo prioritario deromper su aislamiento
einformar sobre temas criticos tales como los cambios del
seguro de empleo, € potencia del empleoy lagestion mas

adecuada.

Una agencia gubernamental, “El Estatus de la Mujer de
Canadd’, ofrecio su apoyo financiero, lo que posibilito la
organizacion de méas conferencias catalizadoras de los
intereses de un nimero cadavez mayor de mujeres. En 1998,
previa recaudacion de los fondos necesarios, se puso en
marcha un estudio para evaluar el papel de lamujer en las
comunidades costerasy andlizar el impacto quelasreformas
sociales han tenido en su situacion social y econémica. Los
resultados debian servir a las mujeres de argumentos que
poder exponer ante las autoridades con €l fin de que éstas
modificaran sus programas.

La investigacion fue dirigida por tres mujeres de
comunidades costeras que mantuvieron entrevistas
personales con otras tantas mujeres. Realizaron una labor
impresionante que luego plasmaron detalladamente en un
informe. El resultado de otras entrevistas mantenidas desde
finalesde 1998 hasido similar, hecho que pone de manifiesto
el impacto negativo que han tenido los cambios del seguro
de empleo y evidencia la necesidad de una formacion
profesional masefectiva. Sinembargo, si bien ahoraexisten
herrami entas adecuadas que pueden ponerseen acciony unas
pocas lideres, impacientes por trabajar para conseguir un
cambio social, yahan alcanzado ciertamadurez profesional,
debemos enfrentarnos con unaimportante desmovilizacion.
Las expresiones mas habituales son: “Las mujeres tienen
miedo”, “Las mujeres ya se han acostumbrado alas nuevas
circunstancias’, “Hay un sentimiento deresignacion”, “La
gente no cree que se pueda gjercer influencia sobre el
gobierno”, etc.

Entre las dirigentesy sus seguidoras prevalece lareflexion
sobrequé estéfallando y sobre qué hacer paraquelasmujeres
vuelvan a sentirse unidas. Hace cuatro afios, cuando las
protestas contra la reforma de los programas sociales
proliferaban, pareciaqueexistiaun potencial suficientecomo
parasostener un movimiento que plantearacambiossociales.
Lamentablemente, hoy en dia parece que este movimiento
esté a punto de desaparecer.

Este verano, en Ghana, durante un curso sobre pesquerias,
andlisis social y estrategias organizativas, se discutio la
tipologia de los movimientos sociales: su nacimiento y su
mantenimiento. Sirviéndonos del andlisis ali desarrollado
podemos intentar comprender porqué la energia del
movimiento no se mantiene |o suficientemente viva.

Segln este andlisis, para que un movimiento perdure son

muy importantes | os siguientes factores:

» El proceso de formacion debe avanzar paso a paso,
problema tras problema: Nosotras no hemos ido més
alladel seguro de empleo.

»  El prop6sitoy losobjetivos deben estar definidos: Esto
en nuestro caso no se ha conseguido.

* Los principios basicos se divulgan mediante la
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educacion: Esto no hapodido realizarse por lafaltade
financiaciony devoluntariado que asumieraladocencia.

 Los hechos deben investigarse, estudiarse y
acompafiarse deladocumentacion correspondiente. La
politica marcada debe estar expuesta a criticas y
contraponerse constantemente con lineas alternativas.
En nuestro caso la ayuda estatal recibida estaba
destinada a la realizacion del estudio. Sus resultados
aparecian como argumentos evidentes para gjercer
presion sobre las autoridades. Pese a que tuvo que ser
asi, lo ideal hubiera sido que esta parte se hubiera
realizado previamente 0 al menossimultaneamenteala
parte educativa. Esto nosdemuestraque nuestraagenda
se planificod de acuerdo con €l tipo de financiacion
disponible, obligandonos a un desarrollo demasiado
apresurado que ignord una de las necesidades basicas
de las mujeres: verse con frecuencia para romper su
aislamiento. Ahoradisponen deun arma, € informe del
proyecto de investigacién de accion, pero no cuentan
ni con concienciapoliticani con lavoluntad necesaria
para poder aprovecharla en mas acciones politicas.

» Deben establecerse contactos con movimientos
simpatizantes. Seforman coaliciones de organizaciones
feministas. Es primordial dar a conocer la situacion
especifica de las trabajadoras temporales de las
comunidades de la costa a otros grupos feministas, por
lo general més conscientesdelos problemas que af ectan
alamujer trabajadora de clase media. No deja de ser
significativo el hecho de que mientraslas organizaciones
urbanas se dedican principal mente alas probleméticas
gue giran entorno a la igualdad laboral, el problema
gue ocupaalastrabajadorastemporal es es s mplemente
“tener un trabajo”.

*  Los miembros deben permanecer comprometidos con
el movimiento: Este ha sido uno de nuestros puntos
flacos. Debemosencontrar laformade despertar un gran
interésen las mujeres demodo que se sientan totalmente
implicadasen e movimiento. Por ello esmuy importante
averiguar cud es el motivo de la desmotivacion gen-
eral.

*  En un movimiento la gente aprende a valerse por si
misma e incluso adquiere dotes de mando.

*  Se deben desarrollar las estructuras necesarias para
marcar las pautasdel movimientoy conseguir unacierta
estabilidad. Este proceso debe supervisarse con
precaucion, pues bien podria ser que las estructuras
creadas acabasen por exterminar €l propio movimiento.
Este punto constituye un factor vital para su
supervivencia. Aqui, en New Brinswick, no se cred
ningunaestructuraformal que organizaraalas mujeres
de las comunidades costeras. Unicamente existieron
UNoSs pocos comités asesores repartidos en tresregiones
diferentes que actuaban méas 0 menos como un colectivo
ad hoc. ¢Habriacontribuido unaestructuraafortal ecer
€l movimiento olo habriaperjudicado alin mas? ¢Habria
hecho mas dafio que provecho?

Atravesamos ahora una fase de multiples preguntas, pero
también vemos obj etivos al canzados e intentamos aprender
de nuestros propios errores. En febrero de 1999 més de 25
muj eres se mostraron interesadas en participar nosoloenla
convencion anua delaUnion Maritimade Pescadores, sino
también en los encuentros preparatorios, alos que asistira
una selecciéon de 10 mujeres que aportara al foro la
problemética femenina, ademas de las preocupaciones de
familias y comunidades costeras provocadas por € deseo
de que las pesquerias que las sustentan permanezcan
abundantes'y en buen estado.

DESDE NORTEAMERICA/Canadéa

Lasmujeresen el marisqueo

por Donna L ewis, una marisqueador a/
acuicultora delaldade Prince Edward, Canada

Tengo 40 afiosy tengo tres hijos. Soy pescadora/acuicultora
y también dirijo la Asociacion de Marisqueo del Condado
de Prince, ubicadaen Mill River, enlaislade Prince Edward
(PEI), Canada. De entre todos los tipos de pesqueria que
tenemos en la zona, el marisqueo es el que datrabajo aun
mayor nimero de mujeres.

Mi familiay yo hemosalquilado 34 acresde aguaenlosque
cultivamos ostras y almejas (Myaarenaria). Nuestra
especialidad son las ostras Choice Ma peque de altacalidad
y nos sentimos orgullosos del éxito que nuestros cultivos de
almejas han representado, teniendo en cuenta, ademaés, que
en aguas publicas, por culpa de la sobrepesca y de la
contaminacion, estas especies se encontraban en peligro de
extincion.

En estazonalapescapblica(en mar abierto) ofrecemuchas
variedades de ostras y mejillones y varias especies de
almejas. Lapescaesdetemporaday permanecevedadaala
mayoriade|os pescadores desde diciembre hasta abril, am-
bos meses incluidos. Por parte de ciertos sectores de la
poblacion existe, ademas, un creciente interés por el
desarrollo de la acuicultura, con la que se pretende crear
una economia hasta cierto punto sostenible basada en el
marisgqueo.

No podemos, sin embargo, ignorar el riesgo que acompafia
este tipo de iniciativas, ya que grandes compafiias hacen
costosas inversiones y luego revientan los precios a los
pescadores independientes. Actualmente, estas empresas
adquieren vastas &reas mediante contratos de arrendamiento
gue firman con otros nombres y que les permiten criar
mol uscos con sus propias larvas.

Cuando el volumen del stock supere los niveles
comerciaizablestendremos que enfrentarnos aun superavit
de moluscos. Las grandes compafiias controlarén preciosy

)
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mercados y para abastecerse ya no necesitardn a los
pescadores. Suponemos que todo esto originara una
draméticacaidadelos precios que afectaraincluso aaguellos
gue crian un producto de altacalidad y de muchademanda.
El resto delos pescadores se veracondenado atrabgjar para
sus antiguos clientes por un salario minimo o acomision.

A otro nivel, laimposibilidad de acceder a tiempo a una
informacion precisa esta abriendo un abismo entre los
pescadores de recreo, € publico y la gente que depende
econdmicamente del mar. Este desconocimiento se debeen
parte a muchas malinterpretaciones sobre los métodos de
captura mecanizados que se utilizan actualmente. La gente
no sabeacienciaciertas son perjudicialeso al revés, si son
positivos parala pesca.

La opinion pablica es muy susceptible a mitos y rumores.
Por esto hace solo muy poco tiempo que ha empezado a
aceptar y areconocer que |os nuevos métodos mecanizados
de captura son positivos y en realidad nutren y rehabilitan
|os bancos de pesca, antes mermados.

El papel delamujer enlapesca, laacuiculturay laproteccion
de ecosistemas delos mol uscos es cadavez mésimportante.
Este papel no selimitaaunacontribucion meramentefisica,
sino que también abarcaun activismo que aboga por cambios
en lalegislacion y por una educacién de la poblacion en
general que contempleel potencial delaindustriapesquera.

Por muy criticaque sealaposturadelamuijer, ellono quiere
decir no hayatenido o no sigateniendo que enfrentarse con
numerosos obstacul s en su camino.

En casi todos los ministerios estatales vinculados a la
regulacién delapescay alaconcesién delicencias contintian
predominando muchos prejuicios referentes a la habilidad
fisicay a knowhow de las mujeres para capturar moluscos
0 manejar instrumentos tan basi cos como son unaareneray
un motor.

Pese aquelamayoriade procesadoresy de compradores de
marisco si que reconocen las habilidades de estas mismas
mujeres, cuando declaran sus ingresos los agentes del
gobierno las ponen en duday las hostigan continuamente.
En PEI existe una ayuda denominada “ Subsidio de Seguro
de Empleo” destinada a pescadores, cuyos ingresos son
menores aunaciertacantidad establecidapor el gobierno, y
gue se concede especialmente durante los meses en los que
es imposible pescar o encontrar otro trabajo.

L as actitudes sexistas anteriormente descritas propician la
influencia de prejuicios y opiniones arbitrarias en la
concesion de estas ayudas que, de hecho, solo constituyen
un 50% de los ingresos percibidos.

El gobierno también ha denegado al matrimonio el estatus
de asociacion juridica. Mientras trabajan, los conyugues

deben mantenerse aciertadistanciay no deben dar muestras
de especial favoritismo a compartir equipos de pesca,
caladeros, etc.

Desde un punto de vistalogistico estamedidahaconvertido
lapescaen unaocupacion muy caraparalasfamiliasque se
han visto obligadas aposeer dos equipos completos de pesca
0 dos parcelas de pesca arrendadas separadas entre si, etc.
Todo vale dinero. Los precios de las licencias se han
encarecido durante los dos Ultimos afiosy ademés se espera
gue muy pronto el valor del arrendamiento de las aguas
aumente en arededor de un 600%.

En PEI todaunageneracion de pescadores sevio obligadaa
empezar a trabajar desde muy temprana edad, por lo que
estuvo privada de formacion profesional y aprendizaje. Ha
sido en la calle donde se han forjado.

Muchas mujeres estan tomando lasriendas de lalucha para
proteger el habitat de los moluscos. Con este objetivo han
creado vinculos con sectores influyentes, iniciado la
publicacion de hojasinformativasy organizado seminarios,
con los que esperan suscitar una mayor comprension y
reconocimiento por parte de laindustria. Su participacion
en estos actos essiempre fisicay en lamayoriade los casos
también se hacen cargo delacontabilidad y delaredaccién
de informes que se derivan de toda esta actividad.

Yo soy unade estas mujeresy, abuen seguro, no estoy sola.
En PEI tenemos la fortuna de haber podido identificar y
valorar los recursos que la industria puede ofrecer a las
mujeres.

Dentro de estos recursosincluimosal Instituto Cooper, una
entidad sin animo de lucro dedicada a lainvestigacion, y
también publicaciones tan valiosas como el Atlantic’'s
Women Fishnet, escrito por mujeres paramujeresy quetrata
concretamente de la problemética de género en la pescay
de los logros conseguidos por mujeres, miembros de
comunidades pesqueras.

DESDE AMERICA LATINA/ Brasil

Un seminario feminista

por Gustava Bezerril del Instituto Terremar

En el estado de Ceard, situado en €l noreste del Brasil, las
comunidades de pescadores locales estén experimentando
cambios muy profundos. El origen de estos cambios lo
tenemos en una pequefia comunidad que lleva el nombre
tan romantico de Praihna do Canto Verde (Pequefia Playa
enlaEsquinaVerde) y enlacreacion, en 1994, delaONG
Instituto Terramar.
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Durante décadas €l estado de Ceara ha sufrido un terrible
abandono. El nivel de analfabetismo de la poblacion local
es muy elevado, la organizacion y el civismo de los
ciudadanos casi inexistentes. No obstante, gracias a sus
mujeres, protagonistas de los presentes cambios, el estado
de Ceara esta ahora despertando de su largo letargo.

El programade Mujeresen laPescadel ICSFy € encuentro
de mujeres de comunidades pesqueras, cel ebrado durante el
Seminario Internacional de Pesca Responsable de Cearaen
1997, fueron los preambulos que posibilitaron la
organizacion el 28y 29 de Noviembre de 1998 de un primer
seminario en el centro delacomunidad de Prainhado Canto
Verde. Este seminario andizo |l os papelesde hombrey mujer,
y desu posible asociacién con €l proposito comiin demejorar
sus condiciones de vida. Entre los 16 participantes del
seminario habia pescadores, mujeres, lideres de
comunidades, profesoresy adolescentes.

Debido alaausenciatotal de organizacionesfeministasen
las comunidades pesquerasy alavariedad delas ocupaciones
femeninas no fue nadafacil convencer aun gran numero de
mujeres para que asistieran al seminario. Para conseguirlo,
la estrategia que se utilizé fue despertar su interés en la
probleméticay concienciarlas de laimportanciade discutir
ciertostables en presenciadelos hombres. Tras comprender
el planteamiento de fondo de la propuesta, hombres y
mujeres aceptaron este reto y, de esta forma, posibilitaron
un debaterico y exhaustivo en sesiones de trabajo en grupo,
reuniones plenariasy en los juegos derol.

L os temas que se discutieron con la participacion activade
todos fueron:

* Laidentidad del hombrey delamujer

*  Sexualidad eigualdad en las relaciones entre sexos

» Diferenciasentre hombresy mujeres. Aspectossociales
de estas diferencias

*  Necesidad delamujer de afirmar su propiaidentidad y
de discutir abiertamente sus ansiedades, en lugar de
seguir con su tradicional sumision

* Lanecesidad de impulsar una actividad publica que
proyecte a estas mujeres mas alla de sus hogares y
comunidades

Siguiendo una propuesta de los participantes, se decidié
contemplar la posibilidad de celebrar mas seminarios para
discutir estos temas, que primeramente contarian con la
participacion delos|ideres de once comuni dades de puebl os
delaregion. Enlaactualidad estosrepresentantes seredinen
regularmente en las asambleas que el Foro de Pescadores
contra la Pesca Depredadora celebra cada mes. Nos
proponemos organizar bastantes seminarios mas. Entreellos,
tres encuentros preparatoriosen e municipio de Centre, otro
en el municipio deFortimy, finalmente, un seminario anivel
regional sobre larelacion de géneros en Prainha do Canto
Verde.

Esperamos que estos seminarios se conviertan en un
instrumento més en la lucha de los pueblos de pescadores
por hacer audible su voz en el contexto de los cambios
socialesy democréticos que se producen en Brasil.

@
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Por favor, enviadnos vuestros
comentarios y sugerencias para que el
contenido de esta revista sea mas
interesante. También nos gustaria poder
contactar con todas aquellas personas
que puedan estar interesadas en formar
parte de esta iniciativa. Esperamos recibir
vuestras noticias y vuestros reportajes
para YEMAYA.

Para los autores y los potenciales
colaboradores de YEMAYA: Por favor,
tened en cuenta que los articulos deben
ser breves, de alrededor de unas 500
palabras. Las tematicas deben encerrar
un interés directo para mujeres u
hombres de comunidades pesqueras.
Los reportajes pueden centrarse en
investigaciones recientes 0 en encuentros
y seminarios que traten cuestiones de
género en relacion con la pesca. También
son bienvenidas las historias de la vida
de hombres y mujeres de comunidades
de pescadores que luchan por una pesca
sostenible y por el reconocimiento de su
trabajo dentro de la pesca. Os
agradeceriamos que en una linea
adjuntarais también una pequefia nota
autobiografica del autor.



