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Ce rapport fournit des informations 
sur les façons d’intégrer les questions 
d’égalité entre hommes et femmes 

aux programmes de gestion communautaire 
des ressources côtières (CBCRM) en Asie 
du Sud-Est à partir d’un recensement des 
publications disponibles et de la pratique de 
diverses organisations impliquées dans cette 
région. Il procède à une analyse des relations de 
genre dans les populations concernées et des 
principaux problèmes qu’elles génèrent dans ce 
domaine. Il décrit diverses stratégies et expériences 
qui ont permis de mieux tenir compte de ces 
aspects dans des démarches et des actions portant 
sur la gestion des ressources côtières. 

Il souligne les diffi cultés qui mettent en 
danger la durabilité des ressources halieutiques 
et les moyens d’existence des communautés de 
pêcheurs : pression croissante sur la ressource et 
les habitats, surpêche, libéralisation du commerce, 
aquaculture axée sur l’exportation… Sur les côtes, 
on trouve aussi souvent une grande pauvreté, 
causée par une répartition inéquitable de l’accès 
à la ressource, l’indifférence des pouvoirs publics 
face à la situation de la pêche artisanale, l’absence 
de mesures effi caces en matière de gestion de la 
ressource et de gouvernance.

Dans ce contexte, même dans les milieux 
gouvernementaux, on prend cependant 
progressivement conscience des limites des 
systèmes de gestion centralisés et de l’intérêt des 
processus de cogestion et de décentralisation, 
en particulier de la gestion communautaire des 
ressources côtières (CBCRM). Cette démarche, 
lancée d’abord aux Philippines, a maintenant 
été mise en œuvre dans d’autres pays de la 
région : Vietnam, Cambodge, Indonésie… Dans 
ces différentes situations, des facteurs sociaux, 
politiques et culturels viennent infl uencer la 
façon dont la CBCRM est appliquée localement. 

En général, les pays de la région semblent 
vouloir s’engager, à des degrés divers, dans des 

processus de cogestion et de décentralisation. 
Certains ont adopté des mesures visant à 
établir un cadre juridique et politique favorable 
à de tels processus. Il existe certes des réalisations 
concrètes, des exemples de réussite, mais qui 
restent essentiellement confi nés dans le cadre 
de projets pilotes soutenus par des donateurs. 
Dans cette région, la cogestion n’est pas encore 
bien ancrée dans les politiques nationales ; 
la plupart des projets sont soutenus par 
les fi nancements de donateurs plutôt que 
directement par les budgets publics.

Le rapport insiste aussi sur la nécessité 
de promouvoir d’authentiques processus de 
cogestion et de CBCRM. Et il y a beaucoup à 
apprendre des efforts déployés par diverses 
organisations de la région et d’ailleurs en vue 
d’intégrer les préoccupations de genre dans 
les programmes de gestion des ressources 
côtières. En matière d’intégration de cette 
problématique au niveau organisationnel et des 
programmes, un certain nombre de meilleures 
pratiques et de leçons importantes sont citées. 
L’analyse de l’expérience acquise a fait ressortir 
des aspects qui méritent plus ample réfl exion : 
déterminer plus clairement la valeur de l’apport 
des femmes aux communautés de pêcheurs et 
au secteur de la pêche en général, y compris en 
tenant compte de leur travail de reproduction 
sociale, affi ner la signifi cation de gender 
mainstreaming (prise en compte générale des 
inégalités sociales entre hommes et femmes/
approche intégrée de l’égalité hommes-femmes) 
dans un contexte de gestion communautaire 
des ressources côtières (CBCRM), cela afi n 
de mieux répondre aux besoins pratiques et 
stratégiques des femmes, grâce notamment 
à la participation aux prises de décisions, à 
l’affi rmation de leurs droits de propriété ou 
d’usage sur les ressources côtières et autres, 
et aussi améliorer les profi ts économiques 
directs des femmes et leur accès aux ressources 
économiques et autres, les protéger contre la 
violence et la discrimination, faire évoluer les 
relations hommes-femmes dans les structures 
gouvernementales et communautaires, investir 
dans la formation pour les individus et pour 
les institutions. 

Le rapport complet peut être 
téléchargé à partir de http://wif.icsf.net 
(sous Bibliography et le thème Women and 
Resources Management). 
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Les articles soumis par vous ou 
d’autres devront comporter 500 
mots au maximum. Ils porteront 
sur des questions qui concernent 
directement les femmes et les 
hommes du monde de la pêche, 
sur des publications récentes, des 
réunions où la situation et l’action 
des femmes sont évoquées. Nous 
serions aussi heureux de recevoir 
des « tranches de vie » racontant les 
efforts de femmes et d’hommes qui 
militent pour une pêche durable et 

pour que la société reconnaisse 
leur apport à ce secteur d’activité. 
Ajoutez deux ou trois lignes sur 
l’auteur.

Faites-nous part de vos 
commentaires et de vos suggestions 
pour améliorer le contenu de ce 
bulletin. Indiquez-nous aussi le nom 
de personnes susceptibles d’être 
intéressées par cette initiative. Nous 
serons très heureux de recevoir votre 
courrier et des articles à publier.


