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Latinoamérica

Trabajo en equipo para brindar apoyo
Aquí sigue un informe sobre la Red
Latinoamericana de las Mujeres del Sector
Pesquero (NETWIF), activa desde hace ya cinco
años

Helga Josupeit, agente de pesca del Servicio de
Utilización y Mercadeo de Pescado de la FAO
es la autora de este informe inspirado en varios
documentos de NETWIF (http://mujeres.info
pesca.org/)

El Centro para los servicios de información y
asesoramiento sobre la comercialización de los
productos pesqueros en América Latina y el Caribe
(INFOPESCA) ya lleva cinco años coordinando la Red
Latinoamericana de las Mujeres del Sector Pesquero
(NETWIF).

La red tiene ahora unos 400 miembros de todos los
países de la región. Está abierta a todas las mujeres
dedicadas al sector pesquero, ya sea en la producción,
en la transformación, en la comercialización o en
universidades o gobiernos.

En octubre de 2000 y marzo de 2002 se organizaron
dos reuniones de los Puntos de Contacto de NETWIF.
La primera de ellas tuvo lugar del 5 al 6 de octubre de
2000 en Montevideo (Uruguay). En ella se
congregaron 28 personas de 10 países de la zona
(Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Perú, República Dominicana, Uruguay y
Venezuela). Los participantes presentaron estudios
sobre varios temas relacionados con la mujer en la
pesca y la acuicultura.

En la misma reunión se determinó que las mujeres
trabajan principalmente en los siguientes sectores:

Trabajadoras de plantas de pescado: Las mujeres
empleadas en estas plantas suelen realizar las
siguientes tareas: fileteado, selección de la materia
prima, clasificación de las especies, eviscerado,
descabezado, etiquetado, envasado y lavado. Todas
ellas exigen un trabajo meticuloso. En algunos casos
las empresas que no están activas todo el año suelen
retener a las mujeres más eficientes para las labores
de limpieza y mantenimiento. Cuando la temporada se
reanuda a estas mujeres se les confía la supervisión y
la formación de las nuevas trabajadoras.

Trabajadoras autónomas: Las trabajadoras
autónomas incluyen esposas/hijas de pescadores que

se ocupan de la preparación y venta de productos
derivados de la pesca como pasta de pescado, pasteles,
pescado seco, salado y ahumado, etc. Este sector está
en expansión debido a la alta tasa de desempleo que
se registra en muchos países.

Pescadoras artesanales: Acostumbran a ser las
esposas de pescadores a pequeña escala que en la
costa se dedican a tareas muy laboriosas que requieren
competencias específicas, como sucede con el tejido
y la reparación de redes, el procesado y la
comercialización de las capturas. Además, estas
mujeres y sus hijos acostumbran a recolectar moluscos
bivalvos y algas. En general, sus niveles de educación
y de ingresos son reducidos.

Acuicultura: Las mujeres en la acuicultura a pequeña
escala alimentan y capturan pescado, lo procesan y lo
venden transformado o sin transformar.

La pesca: No es usual que las mujeres salgan al mar
a faenar. En cambio, sí que es habitual verlas pescando
en el continente, en lagunas y ríos, en los que se sirven
de pequeñas barcas y canoas.

Comercialización del pescado y de productos
pesqueros: En los puntos de desembarque es muy
corriente ver a esposas de pescadores que venden las
capturas. En las pescaderías de mercados y
supermercados los dependientes suelen ser también
mujeres.

Certificación de la calidad e inspecciones de
productos pesqueros: Aproximadamente el 75% de
los profesionales que realizan esta actividad
en Latinoamérica son mujeres de profesión
veterinarias, biólogas, químicas o ingenieras
alimentarias. Además, el 20% de los inspectores de
productos pesqueros son mujeres, por lo general,
veterinarias.

Investigación y desarrollo de nuevos productos:
Las mujeres representan el 55% de los investigadores
universitarios especializados en pesca. Se trata de
biólogas, veterinarias, químicas, ingenieras y
economistas.

Actividades de gestión y de administración: hay
numerosas mujeres que trabajan como gestoras,
ejecutivas y directoras en empresas pesqueras y de
transformación de pescado, a menudo de tipo familiar.
Igualmente, hay mujeres en la administración pública
que ejercen de profesionales y secretarias. En algunos
países latinoamericanos, quizá debido a los bajos
salarios, la administración pública suele estar en manos
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de mujeres, incluso en los niveles superiores. Los
hombres ostentan tan sólo los cargos de dirección.

En la reunión se comprobó que las funciones que las
mujeres desempeñan en la pesca son muy importantes,
así como sus competencias.

No obstante, al mismo tiempo se detectaron los
siguientes problemas:

• discriminación en algunos países latinoamericanos
contra mujeres indígenas y afroamericanas,
especialmente en el contexto de las estructuras
patriarcales de sus propias comunidades;

• escasa divulgación de la legislación aprobada en
aras de mejorar la posición de las mujeres;

• baja autoestima y débil e inestable afiliación sindical
de las mujeres trabajadoras, así como muy poca
información sobre planificación familiar;

• enfermedades laborales que aquejan a las
trabajadoras de plantas de transformación debido
a los altos niveles de humedad, a las bajas
temperaturas, a los movimientos repetitivos que
deben realizar en su trabajo y a su permanencia
de pie durante muchas horas seguidas, e

• insuficiente remuneración del trabajo femenino en
el sector artesanal, falta de cobertura de seguridad
social, etc.

Los presentes en el encuentro hicieron hincapié en la
importancia de la formación para las mujeres
latinoamericanas ocupadas en el sector pesquero en
temas técnicos (tecnología, manipulación, preservación,
control de calidad y comercialización), en temas
sociales (legislación, planificación familiar) y en la

gestión de microempresas (creación y gestión de
pequeñas empresas y cooperativas). Se señaló que
también necesitan que se las ayude con el cuidado de
los hijos mientras ellas están trabajando.

Los participantes concluyeron que los gobiernos
latinoamericanos no son tan conscientes como cabría
desear de los problemas que padece la mujer en la
pesca y la acuicultura y que, como consecuencia, no
han invertido recursos humanos y financieros
suficientes en su asistencia. Se han hecho algunas
inversiones, más bien modestas. Igualmente, se
constató que la mayor parte de países
latinoamericanos, con tan sólo unas pocas excepciones,
no dispone de estadísticas o información sobre la
situación de la mujer en la pesca y la acuicultura.
Tampoco hay datos sobre la presencia de la mujer, sus
necesidades y expectativas. En cambio, en casi todos
los países sí que existen algunas organizaciones de
mujeres. Por otro lado, las comunidades dependientes
de la acuicultura y la pesca no suelen disfrutar de
acceso a fuentes de crédito o cofinanciación.

En la reunión se formularon una serie de
recomendaciones:

• preparar un estudio sobre los aspectos técnicos,
socioeconómicos y microempresariales de las
necesidades de la mujer en la pesca y la acuicultura
con la inclusión de información cualitativa y
cuantitativa a fin de definir las prioridades de
actuación en los varios países;

• formular un plan de acción a medio plazo dirigido
a mejorar las condiciones de trabajo y diversificar
las posibilidades de la mujer en la pesca y la
acuicultura;

• organizar actividades de formación sobre
diferentes temas con el ánimo de favorecer la
capacitación de las pescadoras a pequeña escala,
de las acuicultoras, de las trabajadoras de
plantas de trasformación y de las esposas de
pescadores, e

• identificar y promover líneas de crédito y demás
sistemas de préstamo accesibles a mujeres.

Por su parte, los participantes se comprometieron a:

• consolidar las redes locales a través de los puntos
de contacto de cada país;

• divulgar las actividades y la labor relacionadas con
la Primera Reunión Latinoamericana de Puntos
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Focales y demás actividades útiles para la red;

• establecer un sistema de comunicación permanente
entre los miembros de la red a través de correo
electrónico y animar la activa participación de
todos;

• promover el interés y el compromiso por parte de
los gobiernos nacionales de la región en cuanto al
apoyo activo a las mujeres del sector pesquero y
acuícola, y

• recopilar publicaciones, legislación existente,
material fotográfico y cualquier otro documento
relacionado con las mujeres latinoamericanas en
general y, en particular, con las dedicadas a la pesca
y la acuicultura, con vistas a crear un centro de
información asociado a la red.

La segunda reunión de NETWIF tuvo lugar del 18 al 20
de marzo de 2002 bajo los auspicios de INFOPESCA.
Congregó a 41 participantes de 13 países de la región.
Además de los puntos focales nacionales, acudieron
al encuentro trabajadoras del sector artesanal que
expresaron por sí mismas sus necesidades y
preocupaciones. Desde la primera reunión del año 2000
habían arrancado varias actividades, especialmente en
el ámbito de la compilación de datos. Los participantes
de Argentina y Uruguay presentaron investigaciones
sobre el papel de la mujer en el sector pesquero.

La segunda reunión recomendó, entre otras cosas, la
realización de estudios con vistas a completar el análisis
de la situación de las mujeres que trabajan en la pesca
y la acuicultura. Al mismo tiempo, sugirió la
organización de cursos de formación. En este sentido,
se propuso un enfoque holístico, de modo que la
formación mejore los métodos pesqueros, la
transformación, la comercialización, la contabilidad y
la gestión de créditos.

Entre las actividades desde entonces desarrolladas por
NETWIF figuran:

Estudios: La Dirección de Pesca de Cuba (punto focal
NETWIF) efectuó un estudio sobre el papel de las
mujeres en la pesca y la acuicultura en 2003. La
Dirección de Pesca de Nicaragua (punto focal
NETWIF), con la ayuda de INFOPESCA y el Programa
de Partenariado de los Países Bajos de la Organización
para la Agricultura y la Alimentación de las Naciones
Unidas (FAO), realizó un análisis del papel de la mujer
en la pesca y recomendó necesidades de formación
específicas.

Formación: El Proyecto sobre Diversificación de los

Medios de Subsistencia y Desarrollo de la Empresa
de la FAO llevó a cabo tres actividades de formación
para comunidades pesqueras (sobre todo mujeres) en
Colombia (2004-2006), Honduras (2005) y Méjico
(2005). La formación se centró en la transformación
de pescado, la distribución, problemas de calidad,
comercialización, contabilidad y organización de
pequeñas empresas. Los puntos focales de NETWIF
en Colombia, Honduras y Méjico resultaron
indispensables en la organización de los cursos.
INFOPESCA y la FAO se ocuparon de preparar el
material didáctico y de los profesores. Gracias a la
formación aparecieron nuevas empresas (en Colombia
y Honduras) y se reforzaron las asociaciones ya
existentes.

Investigaciones: NETWIF realizó investigaciones sobre
la mujeres empleadas en el sector pesquero de la región
argentina de Patagonia, de Uruguay y del sur de Brasil.
Se desarrollaron en 2002 y fueron posibles gracias a
financiación de la FAO. En 2004 la Circular de Pesca
de la FAO núm. 992 resumía los resultados más
destacados de las tres investigaciones en inglés, con
el propósito de divulgarlos lo más ampliamente posible.
Se constató que en el sector de la transformación las
mujeres superan en número a los hombres y que su
número aumenta en proporción a la complejidad de la
tarea asignada. En efecto, los patrones de plantas de
este tipo consideran que las mujeres son más capaces
de realizar labores que requieren precisión. Igualmente,
los estudios señalaban que gran parte del salario de
las mujeres se destina a la adquisición de alimentos
para la familia y a la educación superior de los hijos.
De ahí que la creación de empleos en el sector de
transformación sea una garantía de seguridad
alimentaria.

Desarrollo empresarial: Una cooperativa en Betume
(Brasil) obtuvo equipos y formación gracias al proyecto
Desarrollo de la Transformación y Comercialización
de Tilapia Producida en las Grandes Cuencas Fluviales
Latinoamericanas. En el marco de dicho proyecto se
instaló una máquina de hielo, se reequipó una planta
de fileteado y se puso en contacto a las mujeres de la
cooperativa con posibles compradores de la zona. Los
resultados consistieron en el aumento de las rentas de
las miembros de la cooperativa y en la mejora de la
infraestructura del pueblo.

Para obtener más información sobre NETWIF basta
con escribir a la dirección: mujerpes@adinet.com.uy

Para contactar con Helga Josupeit escribid a:
helga.josupeit@fao.org


