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Latinoamérica

Trabajo en equipo para brindar apoyo
Aqui sigue un informe sobre la Red
Latinoamericana de las Mujeres del Sector
Pesquero (NETWIF), activa desde hace ya cinco
anos

Helga Josupeit, agentedepescadel Serviciode
Utilizacién y Mercadeo de Pescado de la FAO
eslaautoradeesteinformeinspirado en varios
documentos de NETWIF (http://mujeres.info
pesca.org/)

El Centro para los servicios de informacion y
asesoramiento sobre la comercializacion de los
productos pesqueros en Ameérica Latinay el Caribe
(INFOPESCA) yallevacinco afios coordinando laRed
Latinoamericana de las Mujeres del Sector Pesquero
(NETWIF).

La red tiene ahora unos 400 miembros de todos los
paises de la region. Esta abierta a todas las mujeres
dedicadas al sector pesquero, yaseaen laproduccion,
en la transformacion, en la comercializacion o en
universidades o gobiernos.

En octubre de 2000 y marzo de 2002 se organizaron
dos reuniones de los Puntos de Contacto de NETWIF.
Laprimeradeellastuvo lugar del 5a 6 de octubre de
2000 en Montevideo (Uruguay). En ella se
congregaron 28 personas de 10 paises de la zona
(Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Pert, Republica Dominicana, Uruguay y
Venezueld). Los participantes presentaron estudios
sobre varios temas relacionados con la mujer en la
pescay laacuicultura.

En la misma reunion se determind que las mujeres
trabajan principal mente en los siguientes sectores:

Trabajadoras de plantas de pescado: Las mujeres
empleadas en estas plantas suelen realizar las
siguientes tareas: fileteado, seleccidon de la materia
prima, clasificacion de las especies, eviscerado,
descabezado, etiquetado, envasado y lavado. Todas
ellas exigen un trabajo meticuloso. En algunos casos
las empresas que no estan activas todo el afo suelen
retener a las mujeres mas eficientes para las labores
delimpiezay mantenimiento. Cuando latemporadase
reanuda a estas mujeres se les confiala supervisiéon y
laformacion de las nuevas trabajadoras.

Trabajadoras auténomas: Las trabajadoras
autdnomas incluyen esposas/hijas de pescadores que

se ocupan de la preparacion y venta de productos
derivados de lapescacomo pastade pescado, pasteles,
pescado seco, salado y ahumado, etc. Este sector esta
en expansion debido a la ata tasa de desempleo que
se registra en muchos paises.

Pescadoras artesanales: Acostumbran a ser las
esposas de pescadores a pequefia escala que en la
costa se dedican atareas muy laboriosas que requieren
competencias especificas, como sucede con el tejido
y la reparaciéon de redes, el procesado y la
comercializacion de las capturas. Ademas, estas
mujeresy sus hijos acostumbran arecol ectar moluscos
bivalvosy algas. En general, susnivelesde educacion
y deingresos son reducidos.

Acuicultura: Las mujeres en laacuicultura a pequefia
escalaalimentan y capturan pescado, lo procesany lo
venden transformado o sin transformar.

La pesca: No es usua que las mujeres salgan al mar
afaenar. En cambio, si que es habitual verlas pescando
en el continente, enlagunasy rios, enlosquesesirven
de pequefias barcas y canoas.

Comercializacién del pescado y de productos
pesqueros. En los puntos de desembarque es muy
corriente ver a esposas de pescadores gue venden las
capturas. En las pescaderias de mercados y
supermercados los dependientes suelen ser también
mujeres.

Certificacion de la calidad e inspecciones de
productos pesqueros. Aproximadamente el 75% de
los profesionales que realizan esta actividad
en Latinoamérica son mujeres de profesion
veterinarias, biélogas, quimicas o ingenieras
alimentarias. Ademas, e 20% de los inspectores de
productos pesgueros son mujeres, por lo general,
veterinarias.

Investigacion y desarrollo de nuevos productos:
Las mujeres representan el 55% de losinvestigadores
universitarios especializados en pesca. Se trata de
bidélogas, veterinarias, quimicas, ingenieras y
economistas.

Actividades de gestiéon y de administracion: hay
numerosas mujeres que trabajan como gestoras,
gjecutivas y directoras en empresas pesgueras y de
transformaci on de pescado, amenudo detipo familiar.
|gualmente, hay mujeres en laadministracion publica
gue gjercen de profesionalesy secretarias. En algunos
paises latinoamericanos, quiza debido a los bajos
salarios, laadministracion publicasuel e estar en manos
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de mujeres, incluso en los niveles superiores. Los
hombres ostentan tan solo |os cargos de direccion.

En lareunidn se comprobé que las funciones que las
muj eres desempefian en lapesca son muy importantes,
asi como sus competencias.

No obstante, al mismo tiempo se detectaron los
siguientes problemas:

 discriminacion en algunos paises|atinoamericanos
contra mujeres indigenas y afroamericanas,
especialmente en el contexto de las estructuras
patriarcales de sus propias comunidades,

» escasadivulgacion de lalegislacion aprobada en
aras de mejorar la posicion de las mujeres,

* bgaautoestimay débil einestabledfiliacion sindica
de las mujeres trabajadoras, asi como muy poca
informacién sobre planificacion familiar;

» enfermedades laborales que aguejan a las
trabajadoras de plantas de transformacion debido
a los altos niveles de humedad, a las bajas
temperaturas, a los movimientos repetitivos que
deben realizar en su trabgjo y a su permanencia
de pie durante muchas horas seguidas, e

» insuficiente remuneracion del trabajo femenino en
€l sector artesanal, faltade cobertura de seguridad
socidl, etc.

Los presentes en el encuentro hicieron hincapié en la
importancia de la formacion para las mujeres
latinoamericanas ocupadas en el sector pesquero en
temastécnicos (tecnol ogia, manipul acion, preservacion,
control de calidad y comercializacion), en temas
sociales (legislacion, planificacion familiar) y en la

gestion de microempresas (creacion y gestion de
pequefias empresas y cooperativas). Se sefiald que
también necesitan que se las ayude con el cuidado de
los hijos mientras ellas estan trabajando.

Los participantes concluyeron que los gobiernos
latinoamericanos no son tan conscientes como cabria
desear de los problemas que padece la mujer en la
pescay la acuiculturay gue, como consecuencia, no
han invertido recursos humanos y financieros
suficientes en su asistencia. Se han hecho algunas
inversiones, mas bien modestas. Igualmente, se
constatd que la mayor parte de paises
latinoamericanos, con tan solo unas pocas excepciones,
no dispone de estadisticas o informacion sobre la
situacion de la mujer en la pesca y la acuicultura.
Tampoco hay datos sobrelapresenciadelamujer, sus
necesidadesy expectativas. En cambio, en casi todos
los paises si que existen algunas organizaciones de
mujeres. Por otro lado, |as comunidades dependientes
de la acuicultura y la pesca no suelen disfrutar de
acceso a fuentes de crédito o cofinanciacion.

En la reunion se formularon una serie de
recomendaciones:

e preparar un estudio sobre los aspectos técnicos,
socioecondémicos y microempresariales de las
necesidadesdelamujer enlapescay laacuicultura
con la inclusién de informacién cualitativa y
cuantitativa a fin de definir las prioridades de
actuacion en los varios paises;

o formular un plan de accion amedio plazo dirigido
amejorar lascondicionesdetrabajoy diversificar
las posibilidades de la mujer en la pesca y la
acuicultura;

e organizar actividades de formacién sobre
diferentes temas con el &nimo de favorecer la
capacitacion de las pescadoras a pequefia escal a,
de las acuicultoras, de las trabajadoras de
plantas de trasformacién y de las esposas de
pescadores, e

e identificar y promover lineas de crédito y demas
sistemas de préstamo accesibles a mujeres.

Por su parte, |os participantes se comprometieron a:

e consolidar lasredeslocaes através de los puntos
de contacto de cada pais;

» divulgar lasactividadesy lalabor relacionadas con
la Primera Reunién Latinoamericana de Puntos
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Focalesy demas actividades Utiles paralared;

e establecer un sistemade comunicacién permanente
entre los miembros de la red a través de correo
electronico y animar la activa participaciéon de
todos;

* promover € interésy el compromiso por parte de
los gobiernos nacionales de laregién en cuanto al
apoyo activo a las mujeres del sector pesquero y
acuicola, y

e recopilar publicaciones, legislacion existente,
material fotografico y cualquier otro documento
relacionado con las mujeres latinoamericanas en
genera y, en particular, con lasdedicadasalapesca
y la acuicultura, con vistas a crear un centro de
informacion asociado alared.

Lasegundareunion de NETWIF tuvo lugar del 18a 20
de marzo de 2002 bajo |os auspicios de INFOPESCA.
Congregd a41 participantes de 13 paisesdelaregion.
Ademas de los puntos focales nacionales, acudieron
al encuentro trabajadoras del sector artesanal que
expresaron por si mismas sus necesidades y
preocupaciones. Desdelaprimerareunion del afio 2000
habian arrancado varias actividades, especialmenteen
el &mbito delacompilacion dedatos. L os participantes
de Argentinay Uruguay presentaron investigaciones
sobre el papel delamujer en el sector pesguero.

L a segunda reunién recomendd, entre otras cosas, la
realizacion de estudioscon vistasacompletar € andlisis
de lasituacion de las mujeres que trabajan en la pesca
y la acuicultura. Al mismo tiempo, sugirié la
organi zacién de cursos de formacion. En este sentido,
se propuso un enfoque holistico, de modo que la
formacion mejore los métodos pesqueros, la
transformacion, lacomercializacién, lacontabilidad y
la gestion de créditos.

Entrelas actividades desde entonces desarrolladas por
NETWIFfiguran:

Estudios: LaDireccion de Pescade Cuba (punto focal
NETWIF) efectud un estudio sobre el papel de las
mujeres en la pesca y la acuicultura en 2003. La
Direccion de Pesca de Nicaragua (punto focal
NETWIF), con laayudade INFOPESCA y el Programa
de Partenariado de | os Paises Bajos de la Organizacion
paralaAgriculturay laAlimentacion de las Naciones
Unidas (FAO), realizé un andlisisdel papel delamujer
en la pesca y recomendd necesidades de formacion
especificas.

Formacion: El Proyecto sobre Diversificacion de los

Medios de Subsistencia'y Desarrollo de la Empresa
delaFAO llevd a cabo tres actividades de formacion
para comunidades pesqueras (sobre todo mujeres) en
Colombia (2004-2006), Honduras (2005) y Méjico
(2005). La formacion se centrd en la transformacion
de pescado, la distribucién, problemas de calidad,
comercializacion, contabilidad y organizacion de
pequefias empresas. Los puntos focales de NETWIF
en Colombia, Honduras y Méjico resultaron
indispensables en la organizacion de los cursos.
INFOPESCA vy la FAO se ocuparon de preparar el
material didactico y de los profesores. Gracias a la
formaci én aparecieron nuevas empresas (en Colombia
y Honduras) y se reforzaron las asociaciones ya
existentes.

Investigaciones. NETWIF realizd investigaciones sobre
lamujeresempleadasen el sector pesquero delaregion
argentinade Patagonia, de Uruguay y del sur deBrasil.
Se desarrollaron en 2002 y fueron posibles gracias a
financiacion delaFAO. En 2004 la Circular de Pesca
de la FAO nim. 992 resumia los resultados més
destacados de las tres investigaciones en inglés, con
€l propésito de divulgarloslo méasampliamente posible.
Se constatd que en el sector de la transformacion las
mujeres superan en nimero a los hombres 'y que su
nimero aumentaen proporcion alacomplejidad dela
tarea asignada. En efecto, 10s patrones de plantas de
este tipo consideran que las mujeres son mas capaces
deredlizar |abores que requieren precision. |guamente,
los estudios sefialaban que gran parte del salario de
las mujeres se destina a la adquisicion de alimentos
paralafamiliay alaeducacion superior de los hijos.
De ahi que la creacion de empleos en el sector de
transformacién sea una garantia de seguridad
alimentaria.

Desarrollo empresarial: Una cooperativa en Betume
(Brasil) obtuvo equiposy formacion graciasal proyecto
Desarrollo de la Transformacion y Comercializacion
deTilapiaProducidaen las Grandes Cuencas Fluviaes
Latinoamericanas. En el marco de dicho proyecto se
instalé una méaquina de hielo, se reequipd una planta
defileteado y se puso en contacto alas mujeres dela
cooperativacon posiblescompradoresdelazona. Los
resultados consistieron en el aumento de lasrentas de
las miembros de la cooperativay en la mejora de la
infraestructuradel pueblo.

Para obtener mas informacion sobre NETWIF basta
con escribir aladireccion: mujerpes@adinet.com.uy

Para contactar con Helga Josupeit escribid a:
helga.josupeit@fao.org



